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Practica del Feng Shui

negocios

Normalmente el acercamiento de los empresarios al
mundo del Feng Shui viene precedido por el consejo de
alguien de su confianza, que practica la técnica con

éxito.

Por Maru Canales, Master en Consultoria de Feng Shui y Socia

Las razones por las que solicitan el
estudio para la empresa son varias vy,
muy dispares: porque no se sienten
identificados, ni ellos ni a su negocio
con la imagen que quieren proyectar,
porque creen que su esfuerzo no es
proporcional a los resultados que con-
siguen o porque estdn dispuestos a no
dejar pasar ninguna oportunidad para
alcanzar su éxito.

El Feng Shui es una disciplina mile-
naria de origen chino, literalmente sig-
nifica “viento y agua”, se basa en el
estudio de cémo nos afecta el entorno
y de qué manera podemos mejorarlo,
a través de la decisién consciente de
como construir, de cémo distribuir el
espacio o cémo decorar, qué colores
utilizar, qué materiales...

El objetivo del Feng Shui es la bis-
queda del equilibrio entre las personas
y su entorno, tanto de los lugares comu-
nes (ciudades, parques, las empre-
sas...) como de los mas privados (la
casa, el despacho...). Lla clave se
encuentra en el equilibrio entre los
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Fundadora de OCTO.

cinco elementos: agua, madera, fuego,
tierra Yy metol, que se encuentran en
todo lo que nos rodeaq, los colores, los
materiales ...

Para realizar el andlisis de Feng
Shui de una compaiiia necesitamos
conocer los factores diferenciadores
de la empresa en el mercado y cudles
son los procesos clave del negocio,
sobrelos que se puede o debe actuar.
Debemos entender la estrategia de la
empresa, el tipo de organizacién, las
claves del liderazgo, el valor afadido
aportado por cada uno de los trabaja-
dores y su localizacion espacial dentro
de la empresa.

Entonces, explicamos al cliente el
método de andlisis que vamos a llevar
a cabo, las dreas en las que podemos
trabajar y lo que supone la implanta-
cién de la préctica. El objetivo del ana-
lisis del Feng Shui en los negocios debe
ser muy pragmdtico y directamente
enfocado a la consecucién de objetivos
tangibles, para lo cual hay que crear
un entorno laboral positivo. En este sen-
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en los
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tido, la practica del Feng Shui se con-
vierte en un vehiculo ideal para iniciar
una dindmica positiva de cambio.

En el proyecto de Feng Shui dentro
del espacio analizaremos aspiraciones
de caracter claramente profesional
como son: la reputacién y valor de la
marca y de los profesionales que la
componen, las relaciones intemas
(entre empleados) y externas (capto-
cién de clientes), los nuevos proyectos,
el liderazgo, la motivaciéon de los
empleados, la salud, la carrera profe-
sional de los individuos y, por dltimo,
las ventas, el cobro y la tesoreria de la
empresa. Todos estos conceptos en la
empresa tienen una identificacién en
los procesos de negocio que se pueden
definir como: la capitalizacién y teso-
reria, la generacion de dinero, el éxito
en la consecucién de proyectos, el



reconocimiento y prestigio de la
marca, la mejora en las relaciones con
los socios y clientes, el reconocimiento
de los empleados y la proyeccién de su
carrera profesional...

Se puede aplicar siempre que se
tenga la inquietud de aprovechar las
ventajas que aporfa a las personas o a
los negocios la mejora de la relacién
con su entorno inmediato. La aplica-
cién de la préctica de Feng Shui es téc-
nica, siendo necesaria la utilizacién de
formulas mateméticas complejas para
su ejecucion pudiéndose aplicar cual-
quier espacio, en cualquiera de las
fases de construccién, una vez acaba-
do e incluso una vez habitado:

- Buscando la mejor localizacién
para la construccién que queremos reo-
lizar. Cuando tenemos la oportunidad
de empezar un proyecto desde el prin-
cipio de la construccién, tenemos en
cuenta el terreno (sus inclinaciones,
orientaciones, clima, drededores...)

para determinar el mejor asentamiento
y localizaciéon del Edificio. Por ejemplo,
muy de actualidad después de las llu-
vias que hemos tenido, no se debe
construir en un antiguo cauce de

agua...

- Dentro de la parcela, decidiendo
cudl es la mejor orientacién de la cons-
truccién. En este caso, también hay que
tener en cuenta el entorno. No tiene las
mismas implicaciones una fachada
Norte en Santander que en Sevilla.
Todas las orientaciones son, en princi-
pio igual de favorables, depende enor-
memente de muchos factores: quién
habita, la distribucién interior, la activi-
dad que se llevard a cabo, la localize-
cién exterior respecto a los espacios
Vecinos...

N2 30 - Medio Ambiente y Prevencién de Riesgos Laborales

- Optimizando el espacio interior a
través de la distribucién con el objetivo
de hacer llegar la prosperidad a cada
rincén del edificio. Por ejemplo, todos
sabemos que en un Centro Comercial
el éxito de los negocios es desigual,
primero necesitamos hacer que los
clientes entren al Centro y después que
conozcan todos los locales. Las accio-
nes en estos casos no sélo se basan en
la decoracién sino que ademds estén
estrechamente ligadas a la estrategia
de marketing del Centro, la estrategia
del negocio, la arquitectura o la deco-
racién, por lo que es imprescindible
trabajar estrechamente con otros profe-
sionales. El éxito de un Centro
Comercial estd intimamente ligado a la
prosperidad de todos los locales

- Equilibrando cada estancia a tro-
vés de la decoracién: colores, materio-
les y objetos decorativos. Comporta
también el andlisis de la imagen del
espacio en cuanto a la manera en que
nos refleja y/o afecta. Por ejemplo, si
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visitamos un despacho de abogados
no nos sorprenderd encontrar una
decoracién clasica y sobria, que pro-
bablemente nos haga confiar en que
hemos dado con los profesionales ade-
cuados. Sin embargo, si lo que busca-
mos es una empresa de publicidad, no
esperaremos encontrar un despacho
de las mismas caracteristicas que el
anterior, sino un espacio donde la
creatividad se demuestre en cada
rincén.

De la misma manera, la imagen
global afecta a los trabajadores de la
empresa, a través de la decoracioén,
del orden, de la cantidad de espacio
a ocupar, de la existencia o no de ven-
tanas (y del paisaje que se puede ver),
de la luz natural, de los mensajes expli-
citos o implicitos en la decoracioén...
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Centro de Servicios
Autoplaza

Uno de los clientes con los que
OCTO ha trabajado en todas las fases
anteriormente  mencionadas  es
Autoplaza, para el Desarrollo de su
Centro de Servicios en Zaragoza. El
p royecto consta de la construccién de
mds de 100 naves industriales distri-
buidas en dos zonas. Hace ahora més
de un afo que hemos empezado con
el proyecto y, hemos ido cumpliendo
todas las fases, trabajando estrecha-
mente con el equipo de amuitectos,
con la constructora y la direccién de la
empresa, con el objetivo de optimizar
la afluencia de piblico y ventas del
espacio. “El equilibrio, la orientacién y
la distribucién de las naves son
fundamentales desde su concepcién y,
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por supuesto, en el resultado final del
mismo. la calidad de un desarrollo
industrial tiene mucho que ver con la
distribucién de los espacios y el uso
que se hard de éstos por personas,
vehiculos y mercancias. Es este senti-
do, la aplicacién de criterios definidos
por el Feng-Shui ayuda a implementar
soluciones permanentes a ese respecto
siendo un medio mds para asegurar el
éxito de un proyecto”, dice Ricardo
Daura, director general de Autoplaza
en Espaiia.

Por supuesto, el resultado del estu-
dio debe ser logico, factible, pragmati-
co, viable, acorde con los gustos per-
sonales del cliente y en el caso de
empresas, alineado con el posiciona-
miento de la marca y de los atributos
que se quieren potenciar. B



